РЕШЕНИЕ 

Совета депутатов Козловского сельского поселения 
Атяшевского муниципального района 

                                                 РЕСПУБЛИКИ  МОРДОВИЯ

       № 48                                                   от 30.10.  2008 года  

Об утверждении Положения

о  порядке  исчисления стажа работы для выплаты надбавки за стаж работы (выслугу лет)

      На основании  статьи  144 Трудового кодекса Российской Федерации

Совет депутатов КОЗЛОВСКОГО сельского поселения 

р е ш и л:

1. Утвердить прилагаемое Положение о  порядке  исчисления стажа работы для выплаты надбавки за стаж работы (выслугу лет).


   2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2009 года
Глава Козловского 

сельского поселения:                                        /В.А.Немова/

Приложение № 1

к решению  Совета депутатов

Козловского сельского поселения

Атяшевского муниципального района РМ

                                                                                                                                    №   48     от   30.10.2008 года
Положение о  порядке  исчисления стажа работы для выплаты надбавки за стаж работы (выслугу лет)

 В стаж работы, дающий право на получение ежемесячных надбавок за стаж работы (выслугу лет), засчитывается:

 1.1. Время работы, как на основной работе, так и на работе по совместительству в муниципальных учреждениях, в Администрации Козловского сельского поселения Атяшевского муниципального района РМ.

 1.2. Время работы на выборных должностях на постоянной основе в органах законодательной и исполнительной власти.

 1.3. Время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной военной службы (органов внутренних дел) и днем поступления на работу в муниципальных учреждения не превысил одного года. Ветеранам боевых действий на территории других государств; ветеранам, исполняющим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и вооруженных конфликтах; гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более - независимо от продолжительности перерыва.

 1.4. Время обучения работников муниципальных учреждений  в учебных заведениях, осуществляющих переподготовку, повышение квалификации кадров, если они работали в этих учреждениях до поступления на учебу.

 1.5. Время работы в качестве освобожденных работников профсоюзных организаций в муниципальных учреждениях.

 1.6. Время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет женщинам, состоявшим в трудовых отношениях с муниципальных учреждениями.

 1.7 Время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующим восстановлением на работе.

 1.8 Время работы в муниципальных учреждениях и организациях  стран Содружества независимых государств, а также республик, входящих в состав СССР до 01.01.1992 г.

2. Порядок начисления и выплаты надбавки за стаж работы (выслугу лет)

 2.1. Надбавка за стаж работы (выслугу лет) начисляется исходя из базового оклада, (базового должностного оклада), базовой ставки  работника без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой. Работникам, которым в соответствии с условиями труда выплачиваются повышенные базовые оклады, (базовые должностные оклады), базовые ставки, надбавка исчисляется исходя из повышенного базового оклада, (базового должностного оклада), базовой ставки.

 2.2. Ежемесячная надбавка за стаж работы (выслугу лет) учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

 2.3. Ежемесячная надбавка за стаж работы (выслугу лет) выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки. Если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за стаж работы (выслугу лет) наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата новой надбавки производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

 В том случае, если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за стаж работы (выслугу лет) наступило в период исполнения государственных обязанностей, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном учреждении, где за слушателем сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, ему устанавливается надбавка за стаж работы (выслугу лет) с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

 2.4. Расчет выслуги лет для назначения и выплаты работнику надбавки за стаж работы (выслугу лет) оформляется комиссией по установлению трудового стажа в двух экземплярах, один из которых передается в отдел кадров, а второй выдается работнику под роспись. Примерная форма бланка расчета приведена в приложении к порядку.

 2.5. Назначение надбавки стаж работы (выслугу лет) производится на основании приказа руководителя муниципального учреждения, принятого по представлению комиссии по установлению трудового стажа.

 2.6. При увольнении работника надбавка за стаж работы  (выслугу лет) начисляется пропорционально отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном расчете.

3. Порядок установления стажа работы, дающего право
на получение надбавки за стаж работы (выслугу лет)

 3.1. Стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за стаж работы (выслугу лет) определяется комиссией по установлению трудового стажа.

 3.2. Состав комиссии утверждается руководителем муниципального учреждения.

 3.3. Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение ежемесячных надбавок за стаж работы (выслугу лет), является трудовая книжка установленного образца, а так же иные документы, подтверждающие периоды работы. Документы могут быть представлены в подлиннике либо в виде копий или выписок из них, заверенных в установленном порядке.

4. Порядок контроля и ответственность за соблюдение установленного
порядка надбавки за стаж работы (выслугу лет)

 4.1. Ответственность за своевременный пересмотр у работников муниципальных учреждений  размера надбавки за стаж работы (выслугу лет) возлагается на кадровые службы и руководителей этих учреждений.

 4.2. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения надбавки за стаж работы (выслугу лет) или определения размеров этих выплат рассматриваются в установленном законодательством порядке.

Приложение
к  Порядку
            Примерная форма бланка расчета выслуги лет работнику          
                   для назначения надбавки за выслугу лет                 
                   от ___________________N _____________                  
 _________________________________________________________________________
                                   (ФИО)
 _________________________________________________________________________
                                (должность)
      1. Проверив трудовую книжку и документы, подтверждающие стаж  работы
  до поступления на работу в _____________________________________
 ________________________________________________________________________,
                         (наименование учреждения)
 засчитать в выслугу лет для назначения надбавки за выслугу лет  следующие
 периоды работы:
 ┌────────────┬──────────────────────┬──────────────────────┬────────────┐
 │ Должность, │         Дата         │      Количество      │ Основание  │
 │организация │                      │                      │ для зачета │
 │            ├───────────┬──────────┼──────┬────────┬──────┤            │
 │            │поступления│увольнения│ лет  │месяцев │ дней │            │
 ├────────────┼───────────┼──────────┼──────┼────────┼──────┼────────────┤
 │            │           │          │      │        │      │            │
 ├────────────┼───────────┼──────────┼──────┼────────┼──────┼────────────┤
 │            │           │          │      │        │      │            │
 ├────────────┼───────────┼──────────┼──────┼────────┼──────┼────────────┤
 │            │           │          │      │        │      │            │
 ├────────────┼───────────┼──────────┼──────┼────────┼──────┼────────────┤
 │            │           │          │      │        │      │            │
 ├────────────┼───────────┼──────────┼──────┼────────┼──────┼────────────┤
 │            │           │          │      │        │      │            │
 └────────────┴───────────┴──────────┴──────┴────────┴──────┴────────────┘
      2. Установить выслугу лет на __________ ___ лет ___ месяцев __ дней.
                                     (дата)
       Председатель комиссии (подпись)
         Члены комиссии: (подписи)
